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EDITAL N¢ 02/2025 - TIMG 12/MSM - COMARCA/MSM - DIREGAO DO FORO

SELECAO PUBLICA DE ESTUDANTES DO CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NA
COMARCA DE MONTE SANTO DE MINAS, DO ESTADO DE MINAS GERAIS, INCLUIDO O
JUIZADO ESPECIAL

EDITAL 02/2025

A Excelentissima Senhora Juiza de Direito e Diretora do Foro da comarca de Monte Santo de
Minas/MG, Dra. Catarini Meconi da Silva, no exercicio das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo inciso Ill do art. 13 da Portaria Conjunta n. 297, de 23 de julho de 2013, do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais - TUIMG, e observado o disposto na Lei n. 11.788, de 25 de
setembro de 2008, torna publica a abertura de inscricdes para a Selecao Publica de estudantes
do curso de graduacao em Direito para provimento de vagas de estagio e formacéo de cadastro
de reserva na comarca de Monte Santo de Minas, do Estado de Minas Gerais, incluido o juizado
especial.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecao publica sera regida por este Edital, realizada sob a responsabilidade da Direcéao
do Foro da comarca de Monte Santo de Minas/MG.

1.2. Poderéo participar da sele¢cdo publica os estudantes que cursam do 3° (terceiro) ao 7°
(sétimo) periodo de graduagao em Direito.

1.2.1. A admissdo do candidato aprovado estd condicionada ao cumprimento de requisitos
quanto a matricula e frequéncia regular ao curso; aos periodos académicos minimo e maximo
para ingresso; a comprovacao da regularidade documental do convocado, dentre outras
exigéncias descritas neste Edital e em norma especifica de estagio do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais.

1.3. A carga horéria para a realizagao do estagio € de 30 (trinta) horas semanais, com jornada
diaria de 6 (seis) horas, de acordo com o horario estabelecido pelo 6rgao/setor de lotagao.

1.4. A critério do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, a carga horaria para a
realizacdo do estagio podera ser alterada, assim como o valor da bolsa de estagio e do auxilio-
transporte a que se refere o item 1.5.

1.5. O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui o valor de
R$ 1.333,00 (um mil trezentos e trinta e trés reais), e, também, de auxilio-transporte, em
pecunia, no valor de R$ 231,00 (duzentos e trinta e um reais), para estudantes dos cursos de
graduacgao.

2. VAGAS
2.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 3 (irés) vagas de estagio e formagéao



de cadastro de reserva, para atuacado na comarca de Monte Santo de Minas/MG.

2.2. Esta selegéo publica é destinada ao provimento de vagas de estagio existentes e das que
vierem a surgir durante seu prazo de validade.

2.1. As vagas de estagio oferecidas s&o, em sua grande maioria, destinadas ao estagio
presencial.

2.1.1. A exclusivo critério do TUIMG, por meio do supervisor do estagio, as atividades poderao
ser realizadas parcialmente ou integralmente na modalidade a distancia.

3. INSCRICOES

3.1. A inscrigdo nesta selegédo publica sera efetuada exclusivamente na forma descrita neste
Edital.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das regras da
selecdo publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrucées especificas para a realizacao
do certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

3.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicional ou extemporéanea.

3.4. As inscri¢des serao realizadas no periodo das 12h00 do dia 13/01/2025 as 18h00 do dia
12/02/2025, devendo o candidato comparecer ao Férum da comarca e preencher a Ficha de
Inscrigéo, informando:

a) nome completo;

b) nome social, se for o caso;

)
c) data de nascimento;
d) niumero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
)

e) telefone(s) de contato;
f) e-mail de contato;

g) que consente que seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execucdo da selecao publica, com a aplicagdo dos critérios de
avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, numero de
inscricdo, notas, data de nascimento, quando utilizada como critério de desempate, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao
Publica e nos termos da Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018, ndo cabendo reclamacdes
posteriores;

h) que esta ciente de que, possivelmente, os resultados da selegcdo publica poderao ser
encontrados na rede mundial de computadores, por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes;

i) demais dados solicitados no ato da inscri¢ao.

3.5. O candidato devera manter o e-mail e o contato telefébnico atualizados para eventuais
comunicacoes de carater informativo, o que nao o desobriga de acompanhar o andamento da
selecao publica pelas publicagdes oficiais no site do TIMG.

3.6. Quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, o TUMG ndo se
responsabilizara por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, nem problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos.

3.7. O candidato poderd, até o término do periodo de inscrigdes, realizar alteracdo de dados
cadastrados na Ficha de Inscricdo comparecendo ao Férum da comarca.



3.8. Nao havera cobranca de valor para inscri¢ao.

3.9. O candidato, caso atenda as condi¢cdes dispostas nos itens 4 e 5, podera concorrer,
concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos negros.

3.10. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas no ato
de preenchimento da Ficha de Inscrigéo.

3.12.1. O TUMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que néo satisfacam todas as
condicoes estabelecidas neste Edital, fornecidas pelo candidato na Ficha de Inscricéao.

3.12.2. As informacdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que ndo satisfacam
todas as condicbes estabelecidas neste Edital poderdo acarretar a eliminagdo do candidato da
selecao publica.

3.13. A inscricdo € intransferivel.
3.14. O candidato receberd um documento validando sua inscrigéo.

3.14.1. Caso o candidato ndo receba o documento de confirmacao da inscricdo até as 18h00 do
dia 12/02/2025, devera informar a Dire¢cdo do Foro da comarca de Monte Santo de Minas/MG
através do telefone (35) 3591-1156 ou do e-mail msm1isecretaria@tjmg.jus.br.

4. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E TRATAMENTO
DIFERENCIADO

4.1. Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pelo art. 10 da Portaria Conjunta do TUMG n. 297/2013, bem como pelo § 5° do art.
17 da Lei n. 11.788/2008, é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme
estabelecido neste Edital.

4.2. Para fins de identificacao de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei
n. 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei
n. 14.126, de 22 de margo de 2021, no Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
bem como na sumula n. 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

4.3. Os candidatos com deficiéncia, devidamente inscritos nessa modalidade, participarao da
selecdo publica em igualdade de condigcbes com os demais candidatos no que tange ao
conteudo, a avaliagéo, aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e a nota minima exigida para
todos os candidatos e as demais normas de regéncia da selecao publica.

4.4. Serao reservadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nessa condicao,
por area de formacao, 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou
que forem criadas no Tribunal de Justica de Minas Gerais, dentro do prazo de validade desta
selecéo publica.

4.5. O percentual de vagas para os candidatos com deficiéncia sera sempre arredondado
guando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fragao igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), o arredondamento seréa feito para o numero inteiro subsequente; e, se a
fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.

4.6. A 52 (quinta), a 152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas e assim sucessivamente
ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia de que trata o item 4.1.

4.7. Caso nao existam candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagcao na selegéo publica.

4.8. A inscricao do candidato com deficiéncia dar-se-a de acordo com o estabelecido no item 3,
ou, se for o caso, no item 5, devendo o candidato, ainda, ao preencher a Ficha de Inscri¢ao,
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informar:
a) se é candidato com deficiéncia;
b) se possui interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.8.1. O candidato com deficiéncia que nao preencher, na Ficha de Inscricdo, o campo
especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia tera
sua inscricao processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente a condicdo de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

4.8.2. O candidato inscrito nas vagas reservadas a pessoa com deficiéncia concorrera,
concomitantemente, as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua ordem de classificagao.

4.9. O candidato aprovado na selecao publica que declarar ser pessoa com deficiéncia devera
apresentar, quando da admissao, juntamente com os demais documentos solicitados no item
10.5.2,por meio de Peticionamento Eletrdnico via sistema SEI, atestado médico que tenha sido
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da publicacdo deste Edital, no qual conste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.9.1. O atestado médico apresentado tera validade somente para esta selegao publica.

4.9.2. A qualquer tempo, a DIRDEP/EJEF/TIMG podera solicitar o original do atestado médico
apresentado.

4.10. A critério da DIRDEP/EJEF/TIMG, quando da admissdo, o candidato com deficiéncia
podera ser submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no
Trabalho - GERSAT.

4.10.1. Na pericia médica, a GERSAT/TJMG podera exigir exames e testes complementares.

4.11. O candidato que, apds a analise do atestado médico e/ou da pericia médica, nao for
considerado pessoa com deficiéncia, sera excluido da respectiva lista de classificagao,
passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

5. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Seréao reservadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condicdo, por area de
formacao, 30% (trinta por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem
criadas no Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, dentro do prazo de validade desta
selecdo publica.

5.1.1. O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros sera sempre
arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fragéo igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o numero inteiro
subsequente; e, se a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.

5.1.2. A 32 (terceira), a 62 (sexta), a 92 (nona), a 122 (décima segunda), a 162 (décima sexta), a
192 (décima nona), a 222 (vigésima segunda), a 262 (vigésima sexta) vagas do local de
realizacdo do estagio e assim sucessivamente ficam destinadas a reserva de que trata o item
5.1.

5.1.3. Na hipétese de nado haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo na
selecao publica.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, ao preencher a Ficha de Inscricdo, além
de observar o estabelecido no item 3 ou, se for o caso, no item 4, o candidato devera:

a) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;



b) declarar-se negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2.1. Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas na autodeclaracdo manifestada
nos termos da alinea “b” do item 5.2, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hip6tese de constatacao de declaracao falsa.

5.3. O candidato que ndo manifestar, na Ficha de Inscrigdo, nos termos da alinea “a” do item
5.2, o interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros tera a sua inscricao processada
apenas como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente ser preto ou
pardo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.4. O candidato inscrito como negro concorrera, concomitantemente, as vagas a ele
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificacao.

5.5. O candidato inscrito como negro participara da selecao publica em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteludo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia e ao horario das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos e
as demais normas de regéncia da selecao publica.

5.6. O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas aos negros podera ser
submetido a procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragao.

5.6.1. Para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo de ser preto ou pardo, sera
considerado o fenétipo do candidato, ou seja, o conjunto de caracteristicas fisicas visiveis que o
fazem ser identificado socialmente como pessoa negra (preta ou parda), ndo sendo considerada
a sua ascendéncia ou a sua autopercepc¢ao.

5.6.2. A convocacéao do candidato para o procedimento de heteroidentificacdo sera realizada via
Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI.

5.6.2.1. O nao comparecimento no dia e no horario designados para o procedimento de
heteroidentificagdo implicara a exclusdo do candidato da lista dos inscritos como negros,
passando a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se
for o caso.

5.6.3. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo devera comparecer
munido de original de documento de identificagao oficial com foto.

5.6.4. Para proferir a decisdo, a comissdo de heteroidentificacdo considerara os seguintes
aspectos:

a) a autodeclaracao de ser preto ou pardo manifestada no ato da inscricao;
b) o fenétipo do candidato.

5.6.5. Constatado pela maioria dos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo que o
candidato nao é preto ou pardo, ele passara a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou
das pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.7. Ocorrendo a situagao descrita no item 5.6.5, sera oportunizado prazo de 2 (dois) dias Uteis
para o estudante apresentar recurso contra a decisdo que o excluiu da lista de candidatos
negros, a fim de garantir o contraditério e a ampla defesa.

5.7.1. O recurso devera ser encaminhado a COEST, via SEI, que o repassara a outra comissao
de heteroidentificagdo, distinta daquela que realizou o primeiro procedimento de
heteroidentificacao.

5.7.2. A decisao relativa ao recurso a que se refere o item 5.7 sera disponibilizada no Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI e enviada ao recorrente por e-mail.

6. PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA



6.1. A presente selecdo publica sera composta de uma prova objetiva de multipla escolha, a ser
realizada na modalidade presencial, cuja elaboragdo, correcao e analise de recursos estardo
limitadas ao conteudo programatico constante do Anexo Unico deste Edital.

6.2. A prova objetiva de multipla escolha tera carater eliminatério e classificatério.

6.3. A prova objetiva de multipla escolha contera um total de 30 (trinta) questdes, sendo 25
(vinte) de Conhecimentos Especificos e 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa.

6.4. Os gabaritos das provas objetivas de multipla escolha serédo publicados no site do TUMG.

6.4.1. O candidato podera interpor recurso contra o gabarito e/ou conteudo das questdes de
multipla escolha no prazo de 2 (dois) Uteis dias contados da publicacdo a que se refere o item
6.4.

6.4.2. No mesmo prazo para a interposicao do recurso a que se refere o item 6.4.1, o candidato
podera ter vista das respostas de suas questdes de multipla escolha de forma individualizada,
por e-mail.

6.5. O resultado dos recursos contra 0 gabarito e/ou conteudo das questdes da prova objetiva
de multipla escolha sera divulgado no site do TUMG.

6.6. Sera considerado habilitado na selecao publica o candidato que acertar o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total de questodes.

6.7. A relacao definitiva dos candidatos habilitados na prova de multipla escolha sera divulgada
no site do TUMG.

7. REALIZAGAO DA PROVA

7.1. A prova objetiva de mudltipla escolha, com duracdo de 3 (irés) horas, sera realizada
presencialmente no dia 16/02/2025 as 9h00.

7.1.1. Ao iniciar a prova, o candidato tera 3 (trés) horas para conclui-la.

7.2. Nao havera segunda chamada para a prova, nem a sua realizacao fora da data e do
horario estabelecidos.

7.3. Sera eliminado da selecao publica o candidato que:
a) nao realizar a prova objetiva de multipla escolha na data e no horéario estabelecidos;

b) deixar de atender, durante a realizacao da prova, as instrugdes fornecidas previamente e as
demais orientacdes constantes neste Edital;

C) apresentar comportamento inconveniente;

d) estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a esta selecao publica durante a realizagao da prova;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo da prova, de
qualquer equipamento eletrénico que nao seja o computador no qual estiver realizando a prova
ou de instrumentos de comunicacgao interna ou externa;

g) fotografar as questées, filmar ou fazer alguma anotagdo durante o periodo de realizagdo da
prova;

h) utilizar, durante a realizagdo da prova, livros, manuais, anotagbes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao;

i) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca da
prova.



8. PONTUACAO E CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A pontuacao obtida na prova objetiva de multipla escolha sera a nota final do candidato.
8.2. A classificagdo final obedecera a ordem decrescente da nota final obtida pelo candidato.
8.3. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tenha:

a) maior pontuacao na prova objetiva de multipla escolha de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacéo na prova objetiva de multipla escolha de Lingua Portuguesa;

c) maior idade, sendo consideradas as informacdes prestadas pelo candidato na Ficha de
Inscricao.

8.3.1. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

8.4. Aplicados os critérios de desempate, sera divulgada a classificagcao final na sele¢ao publica
no site do TUMG.

9. RECURSOS

9.1. Caberd interposi¢do de recurso fundamentado contra gabarito e/ou conteudo das questdes
de multipla escolha no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da divulgacdo do gabarito da
referida prova no site do TUMG.

9.1.1. O recurso devera ser apresentado presencialmente, até as 17h59 do ultimo dia recursal.
9.2. O recurso devera conter:

a) a transcricao da questao recorrida;

b) a transcri¢cao da resposta do gabarito oficial;
C) a resposta do candidato;

d) argumentacao légica e consistente.

9.3. Nao seréo conhecidos 0s recursos:

a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentacéo;

c) intempestivos;

d) referentes a outros candidatos;

e) que nao atenderem ao disposto no item 9.2.

9.4. Os recursos deverdao ser apresentados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementagao, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo durante ou apds o0s prazos
estabelecidos neste Edital.

9.5. A fundamentacao da decisdo sobre o indeferimento do recurso sera disponibilizada, para
consulta individualizada, por meio de e-mail.

9.6. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacao nas referidas questdes, conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢ao de recursos.

9.7. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuacgao a mais.

9.8. Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.6 € 9.7, podera haver alteracao da classificacao
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, a sua
desclassificagdo do processo seletivo.



10. CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CONDICOES PARA
ADMISSAO

10.1. Definida a vaga a ser preenchida (ampla concorréncia, reservada a candidato com
deficiéncia ou reservada a candidato negro), sera convocado o candidato mais bem
posicionado, observadas as reservas previstas nos itens 4 e 5.

10.2. Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar, o
candidato convocado devera aguardar o surgimento de vaga compativel.

10.3. Os candidatos com deficiéncia e os negros serdo convocados de acordo com a respectiva
lista de classificagdo, ressalvada a hipdtese de melhor classificagdo na lista geral de
candidatos.

10.3.1. Em caso de desisténcia de candidato classificado na lista de ampla concorréncia, a vaga
sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado na mesma lista.

10.3.2. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

10.3.3. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

10.3.4. O candidato convocado concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e aos negros devera manifestar, em até 2 (dois) dias uteis, a opcao por uma delas
por meio de resposta ao e-mail a que se refere o item 10.4.

10.3.5. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo e na forma a que se refere o item 10.3.3,
sera considerada a convocacao para as vagas reservadas aos negros.

10.4. A convocacgao para o preenchimento das vagas de estagio existentes e das que vierem
surgir durante a validade da selecao publica sera realizada mediante divulgacédo no site do
TIJMG, bem como envio de mensagem, pela Direcdo do Foro da respectiva comarca, ao e-mail
de contato informado no requerimento de inscri¢ao.

10.5. O candidato devera realizar o Peticionamento Eletrénico por meio do Sistema SEl,
inserindo a documentacao necessaria para admissao, observadas as instrucbes da cartilha
“Manual - Peticionamento Eletrénico - Interior”, disponibilizada no endereco eletrdnico
http://ejef.timg.jus.br/estagio/, no prazo informado no e-mail a que se refere o item 10.4.

10.5.1. Caso o candidato convocado ja integre o quadro de estagiarios do TUIMG, devera
procurar seu(a) supervisor(a) de estagio para que este(a) formalize a COEST solicitagdo de
prorrogacao de contrato de estégio, seguindo os procedimentos padrées adotados a época da
solicitacao, sendo desnecessario iniciar novo Peticionamento Eletrénico.

10.5.2. Documentagao necessaria para admissao:
a) formulario “Documentacgéo para Admissao de Estagiario”, preenchido de forma completa;

b) e-mail oficial de convocacao oficial enviado pela Direcdo do Foro da comarca de Monte
Santo de Minas/MG, indicando o nome do estudante, o nimero do processo SEI da selecao
publica, a classificacao do estudante na selecao publica e a unidade na qual sera lotado;

c¢) documento oficial de identidade com foto e CPF do estudante;
d) declaracao da instituicdo de ensino superior, contendo:

d.1) informacdo sobre a matricula em curso superior, de acordo com o grau de instrugao
indicado na inscricao, reconhecido pelo MEC;

d.2) frequéncia regular, no caso de curso de graduacao presencial;
d.3) nome do curso de graduacao relacionado a area para a qual foi convocado;
d.4) datas de inicio e previsao de término do curso no formato dia/més/ano;



e) comprovante de endereco valido e atualizado;
f) comprovante de situacéo regular do CPF emitido no site oficial da Receita Federal;
g) atestado médico a que se refere o item 4.9, no caso de candidato com deficiéncia;

h) atestado de antecedentes criminais fornecido pelo érgao competente do Estado emissor da
carteira de identidade civil do estudante.

10.5.2.1. Além da documentacgao exigida no item 10.5.2, o estudante de graduacédo em Direito,
com inscri¢cdo no érgéo de classe dos advogados, devera comprovar a suspensao da respectiva
inscricao, em razdo da incompatibilidade do exercicio do estagio com a advocacia.

10.6. A documentagdo necessaria para admissdo apresentada pelo candidato sera analisada
pela COEST.

10.6.1. Caso se verifique inconsisténcia na documentacao, sera dado prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para saneamento, contados da manifestacdo da COEST no processo SEI.

10.7. A convocacgdo sera tornada sem efeito, podendo ser eliminado da selecao publica o
candidato que:

a) ndo apresentar a documentacdo necessdria para admissdo ou apresenta-la de forma
incorreta;

b) apresentar declaracao de matricula em curso de graduacao diverso da area para o qual foi
convocado;

c) deixar de providenciar o saneamento da documentacado necessaria para admissao no prazo
a que se refere o item 10.6.1;

d) formalizar sua desisténcia por e-mail, o qual deverd ser enviado ao endereco
msm1secretaria@tjmg.jus.br;, informando que nao possui interesse ou disponibilidade para
estagiar no TUMG;

e) nao responder/retornar, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, e-mail e/ou contato via WhatsApp
enviado/feito pelo Tribunal que se refira a entrevista e/ou solicitacdo de informagdes sobre
disponibilidade para estagio, sem prejuizo aos demais prazos previstos em edital;

f) ndo comparecer, injustificadamente, a entrevista a que se refere o item 12;
g) recusar a oferta de vaga compativel com a disponibilidade de horério e periodo do curso;

h) deixar de observar as condi¢des estipuladas pela Portaria Conjunta do TUMG n. 297/2013 e
por este Edital;

i) manifestar indisponibilidade e/ou incompatibilidade para o estagio;

j) ndo possuir disponibilidade para o estagio presencial que Ihe foi ofertado;
k) ndo preencher todos os requisitos exigidos neste Edital;

l) apresentar informacgao falsa ou documentagéo adulterada.

10.7.1. O candidato que possuir registro criminal ou de conduta inadequada durante o exercicio
de outra(s) atividade(s) de estagio na instituicido podera ser eliminado da selecdo publica,
observadas as especificidades da situacao concreta.

10.7.2. Caso o registro criminal seja identificado no curso do estagio, podera ocorrer o
desligamento apds analise do caso concreto.

11. ADMISSAO

11.1. O candidato convocado ingressara como estagiario por meio de celebracdo de termo de
compromisso, assinado eletronicamente, no qual estardo estabelecidas as condi¢cées para a
realizagéo do estagio, nos termos da Portaria Conjunta do TJMG n. 297/2013.
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11.2. O termo de compromisso de estagio e o plano de estagio deverdo ser assinados
digitalmente, via SEI.

11.3. As instituicbes de ensino deverdo se cadastrar como usuarios externos do SEI para
assinar digitalmente os documentos que lhes forem solicitados.

11.4. Nao serd admitido, sendo excluido da selecédo publica, o candidato cuja instituicdo de
ensino se recuse a assinar digitalmente o termo de compromisso de estagio e o plano de
estagio.

11.4.1. A recusa da assinatura pela instituicdo de ensino, por qualquer motivo, no termo de
compromisso de estagio e no plano de estagio, ensejara a exclusdo do estudante da selecéao
publica.

11.5. Serdo admitidos apenas os estudantes que estiverem, no momento da convocacao,
cursando, no minimo, o 3° (terceiro) periodo ou equivalente e no maximo o 7° (sétimo) periodo
ou equivalente, para o curso de graduacao em Direito.

11.6. O estudante aprovado na selegéo publica que ja tenha estagiado no TUIMG somente sera
readmitido se o periodo de estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, salvo se autorizado pelo
setor onde exercera as atividades de estagio, respeitado, em qualquer hipétese, o limite maximo
de 2 (dois) anos de estagio, exceto quando se tratar de estagio para pessoa com deficiéncia.

12. RESULTADOS

11.1. Serao divulgados no site do TUIMG:

a) relagéo das inscri¢oes efetivadas;

b) gabarito da prova objetiva de multipla escolha;

)
c) resultado dos recursos contra gabarito e/ou conteudo de questodes;
d) relagao definitiva de habilitados;

)

e) classificacao final.

13. VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

14.1. A selegéo publica sera homologada pela Juiza Diretora do Foro da comarca de Monte
Santo de Minas/MG.

14.2. A selecdo publica tera validade de 1 (um) ano, a contar da homologacao, podendo ser
prorrogada 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da Juiza Diretora do Foro da comarca de
Monte Santo de Minas/MG.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. E vedada a realizagdo de estagio por estudante que:

a) possua vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados;
b) seja policial civil, militar ou guarda municipal;

c) seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

d) seja ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais com qualquer vinculo;

e) seja Auxiliar da Justica — AJ do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

14.1.1. A duracdo do estagio ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagio para pessoa com deficiéncia, observadas as diretrizes da Portaria Conjunta do TUMG n.



297/2013.

14.2. O acompanhamento da divulgacao deste Edital e de comunicados relacionados a selecao
publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.3. Nao serdo aceitas a apresentagao de documentos ou a interposicdo de recursos por meio
nao especificado neste Edital.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdao de
quaisquer recursos ou documentos apos as datas e em desacordo com as formas estabelecidas
neste Edital.

14.5. Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicado de recursos,
excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que dia util, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util subsequente.

14.6. A comprovacao da tempestividade da apresentacao de documentos sera feita pela data do
protocolo gerado ap6s o peticionamento eletrénico no Sistema SEI.

14.7. A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatidao de dados ou falsidade de
qualquer declaracao implicara, ainda que homologada a selecdo, anulagdo da inscricao do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancbées legais
cabiveis.

14.8. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Juiza Diretora do Foro da
comarca de Monte Santo de Minas/MG.

15.9. Integra este Edital o Anexo Unico, correspondente ao Contetido Programatico.

Monte Santo de Minas/MG, data da assinatura eletrénica.

CATARINI MECONI DA SILVA
Juiza de Direito e Diretora do Foro da Comarca de Monte Santo de Minas

CONHECIMENTOS GERAIS
PARA TODOS OS CURSOS DE GRADUACAO
NOCOES DE LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagéo de textos.

2. Conhecimento da lingua: ortografia/acentuagao; pontuacéo; formacao de palavras; emprego
das palavras; emprego do nome; emprego do pronome; emprego de tempos e modos verbais;
regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares; concordancia verbal e nominal:
aspectos gerais e casos particulares; construcdo ativa e construgdao passiva; variacao
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CURSO DE GRADUAGAO EM DIREITO



DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das Pessoas. Das
Pessoas Naturais. Das Pessoas Juridicas. Do domicilio. Da desconsideracao da Personalidade
Juridica. 3. Dos bens. 4. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos licitos e ilicitos. Da
prescricdo e da decadéncia. Da prova. 5. Do direito das obrigacées. Das modalidades. Da
transmissdo. Do adimplemento e extincao das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigacoes.
6. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contrato. 7. Da responsabilidade civil. Das
preferéncias e privilégios creditérios. A responsabilidade civil na constituicdo. 8. Do direito das
coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das servidées. Do usufruto.
Do uso. Habitagcédo. Do direito do promitente comprador. Do penhor, da hipoteca e da anticrese.
9. Do direito de familia. Do direito pessoal. Do casamento. Das relagbes de parentesco. Do
direito patrimonial. Do regime de bens entre os cdnjuges. Do usufruto e da administracdo dos
bens de filhos menores. Dos alimentos. Do bem de familia. Da unido estavel. Da tutela e da
curatela. 10. Do direito das sucessdes. Da sucessao legitima. Da sucessao testamentéaria. Do
inventario e da partilha.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios gerais do direito processual civil. 2. Jurisdi¢cdo e
acdo. Conceito, natureza e caracteristicas. Competéncia. Conflitos de competéncia. 3.
Processo. Procedimento. Sujeitos , objeto e pressupostos da relacdo juridica processual. Da
formacao, suspensao e extingdo do processo. 4. Do Poder Judiciario e érgaos jurisdicionais. Do
juiz. Servicos auxiliares da justica. 5. Do Ministério Publico. Das partes em geral. Dos
advogados e procuradores. 6. Litisconsércio. 7. Intervencdo de terceiros. Assisténcia.
Denunciacdo da Lide. Chamamento ao Processo. Incidente de Desconsideracdo da
Personalidade Juridica. 8. Atos processuais, forma e vicios, tempo e lugar. Formalismo e
instrumentalidade das formas. Convalidacao do ato processual. Prazos no processo, contagem
e preclusdo. Incidentes processuais. 9. Peticdo inicial: requisitos e vicios, indeferimento e
emenda. Pedido: conceito, espécies, interpretacao e alteracdo. Cumulacao de pedidos. Tutelas
provisorias. 10. Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestagdo. Excegdes
processuais. Reconvencdo. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo. 11. Das
audiéncias. Das provas. Onus da prova. Incidentes. O juiz e a prova. 12. Da sentenca. Da coisa
julgada: requisitos, espécies, efeitos e relativizacdo. Tutelas especificas. Liquidacao de
sentenca. Do cumprimento da sentenca. Rescisoria. 13. Da execucao em geral em geral. Dos
titulos executivos. Das espécies de execucoes. Defesas do executado. Da execucao contra
insolvente. Da suspenséo e da extingdo do processo de execucdo. 14. Acao de Alimentos e
alimentos gravidicos. 15. Assisténcia judiciaria. Juizados Especiais Civeis (Lei n® 9.099, de 26
de setembro de 1995).

DIREITO PENAL: PARTE GERAL DO CODIGO PENAL. 1. Da aplicacdo da lei penal. Do
crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. 2. Das penas e das medidas de
seguranca. 3. Da acdo penal e da extingdo de punibilidade. PARTE ESPECIAL DO CODIGO
PENAL. 4. Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra o patriménio. Dos crimes contra a
dignidade sexual. Dos crimes contra a administracao publica. LEIS PENAIS ESPECIAIS. 5. Lei
das Contravengdes Penais. 6. Crimes definidos na Lei n. 11.343, de 23 de agosto de 2006. 7.
Crimes definidos na Lei n. 10.826, de 22 de dezembro de 2003. 8. Crimes hediondos (Lei n.
8.072, de 25 de julho de 1990). 9. Crimes de transito (Lei n. 9.503, de 23 de setembro de 1997).
Crimes contra o meio ambiente (Lei n. 9.605, de 12 de fevereiro de 1998).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Do processo penal em geral. Principios e fontes do
processo penal. 2. Disposi¢des preliminares. Do inquérito policial. Da agéo penal. A acao civil. 3.
Da competéncia. Das questdes e processos incidentes. Da prova. 4. Do juiz, do Ministério
Publico, do acusado e do defensor, dos assistentes e dos auxiliares da justica. 5. Da prisdo e da



liberdade proviséria. 6. Das citagcdes e intimagdes. 7. Da sentenca. 8. Dos processos em
espécie. 9. Das nulidades e dos recursos em geral. LEIS PROCESSUAIS PENAIS ESPECIAIS.
10. Execucao Penal (Lei n. 7.210, de 11 de julho de 1984). 11. Entorpecentes (Lei n. 11.343, de
23 de agosto de 2006). 12. Violéncia doméstica (Lei n. 11.340, de 07 de agosto de 2006). 13.
Da prisdo, medidas cautelares e da liberdade provisoéria (Lei n. 12.403, de 04 de maio de 2011).
14. Juizados Especiais Criminais (Lei n. 9.099, de 26 de setembro de 1995).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Dos principios fundamentais. 2. Dos Direitos e Garantias

Fundamentais. 3. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 4. Controle de Constitucionalidade. 5.
Das fungbes Essenciais a Justica.

il

sel ;
assinatura L2
| gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Catarini Meconi da Silva, Juiz(a) Diretor(a) do
Foro, em 10/01/2025, as 13:57, conforme art. 12, § 22, lIl, "b", da Lei 11.419/2006.

« A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tjmg.jus.br/autenticidade
:I:' =4 informando o cédigo verificador 21444886 € o codigo CRC 026A936E.

0006075-12.2025.8.13.0432 21444886v6


https://sei.tjmg.jus.br/autenticidade

	Edital 02/2025 (21444886)

